
STANOVY 

SPOLEK MAJÁK PRO TEBE 

 

1.​ ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 
 

1.1.​ Název 
 
Spolek nese název: Spolek Maják pro Tebe, z.s. IČ: 234 57 767. Spolek může 
používat zkratku: Maják pro Tebe 
 

1.2.​ Sídlo 
 
Sídlem Spolku Maják pro Tebe je Praha 
 
 

1.3.​ Účel a Předmět činnosti Spolku Maják pro Tebe 
 
Účel: 

o​ Pomoc obětem domácího násilí a jejich podpora. 

o​ Zajištění post péče obětem domácího násilí – tedy dlouhodobé psychické, 
sociální, právní i praktické podpory po odchodu z násilného vztahu nebo 
prostředí. 

o​ Osvěta veřejnosti v oblasti domácího násilí, ochrany dětí a práv zranitelných 
skupin. 

o​ Poskytování koučinku jako nástroje podpory, rozvoje a obnovy osobní síly 
obětí domácího násilí. 

o​ Spolupráce s médii a aktivní komunikace s veřejností s cílem šířit osvětu, 
měnit postoje společnosti a upozorňovat na systémové nedostatky v oblasti 
ochrany obětí domácího násilí. 

o​ Spolupráce s odborníky, institucemi a veřejností na zlepšení legislativního a 
praktického prostředí pro oběti domácího násilí. 

o​ Intervence ve věci zlepšení zákonné ochrany dětí před psychickým násilím na 
domácí a mezinárodní úrovni 

o​ Podpora systémových změn v oblasti opatrovnického soudnictví a ochrany 
práv dětí. 

o​ Vyvolat celospolečenskou diskuzi o zapojení Nejvyššího soudu do systému 
rodinného práva. 



o​ Sdílení zkušeností, mentoring a vzdělávání na základě prožitých zkušeností. 

o​ Spolupráce s odborníky ve věci tzv. „syndromu zavržení rodiče“ a intervence 
vůči příslušným institucím k zajištění programů a postupů k předcházení 
vzniku tohoto syndromu. 

Předmět Činnosti spolku: 

Spolek k naplnění svého účelu: 

o​ Poskytuje poradenské, vzdělávací a informační služby. 

o​ Pořádá semináře, workshopy, kulaté stoly, veřejná shromáždění a osvětové 
kampaně. 

o​ Publikuje odborné i populárně-naučné materiály. 

o​ Spolupracuje s odborníky (právníci, psychologové, sociální pracovníci), 
neziskovými organizacemi a státní správou. 

o​ Zastupuje zájmy obětí domácího násilí v médiích a veřejném prostoru. 

o​ Spolupracuje s médii (televize, rozhlas, tisk, online platformy) – poskytuje 
rozhovory, podílí se na reportážích a dokumentech, připravuje mediální kampaně 
a veřejně sdílí příběhy a poznatky s cílem zvýšit povědomí o domácím násilí a 
potřebných změnách v systému.  

o​ Vytváří podpůrné a mentoringové programy. 

o​ Působí na sociálních sítích, ve školách a dalších vzdělávacích institucích. 

o​ Spolek hospodaří s movitým a nemovitým majetkem. 

o​ Spolek může vykonávat vedlejší hospodářskou činnost, jejíž výnos je použit 
výhradně k podpoře hlavní činnosti spolku a k naplnění jeho účelu. 

2.Organizační struktura Spolku Maják pro Tebe 

 

Orgány spolku 

2.1​Členská schůze 

o​ Nejvyšší orgán spolku. 

o​ Schvaluje stanovy a jejich změny, rozpočet a zprávu o činnosti. 

o​ Volí a odvolává členy výboru. 

o​ Rozhoduje o zániku spolku. 

2.1.1​ Členská schůze je svolávána výborem spolku podle potřeby, nejméně však 
jednou za rok.  



2.1.2​ Na žádost nejméně jedné třetiny členů musí být svolána mimořádná členská 
schůze. Výbor je povinen svolat mimořádnou členskou schůzi nejpozději do 
osmi týdnů od doručení žádosti, která musí obsahovat uvedení důvodu a 
program mimořádné členské schůze. Nesvolá-li statutární orgán spolku 
zasedání členské schůze do třiceti dnů od doručení řádné žádosti, může ten, 
kdo podnět podal, svolat zasedání členské schůze na náklady spolku sám. 

2.1.3​ Právo zúčastnit se členské schůze, právo hlasovat, volit a být volen mají 
všichni členové spolku. Každý člen je oprávněn účastnit se zasedání a 
požadovat i dostat na něm vysvětlení záležitostí spolku, vztahuje-li se 
požadované vysvětlení k předmětu zasedání členské schůze. Požaduje-li člen 
na zasedání sdělení o skutečnostech, které zákon uveřejnit zakazuje nebo 
jejichž prozrazení by spolku způsobilo vážnou újmu, nelze mu je poskytnout. 

2.1.4​ Pozvánka na členskou schůzi spolu s jejím programem musí být rozeslána 
členům nejméně třicet dní před jejím konáním. Místo a čas zasedání se určí 
tak, aby co nejméně omezovaly možnost členů se ho účastnit. Již svolané 
zasedání členské schůze lze odvolat nebo odložit. Komentář: NOZ k tomu 
říká: „Kdo zasedání svolal, může je odvolat nebo odložit stejným způsobem, 
jakým bylo svoláno. Stane-li se tak méně než týden před oznámeným datem 
zasedání, nahradí spolek členům, kteří se na zasedání dostavili podle 
pozvánky, účelně vynaložené náklady.“ Jedná se o dispozitivní ustanovení, lze 
si tedy ve stanovách stanovit i jinak. 

2.1.5​ Každý člen má jeden hlas, hlasy všech členů mají stejnou váhu. Členská 
schůze je schopna usnášet se za účasti nadpoloviční většiny všech členů 
spolku. Usnesení členská schůze přijímá většinou hlasů přítomných členů. 
 

2.2​Výbor spolku 

o​ Výkonný orgán spolku, který řídí činnost mezi členskými schůzemi. 

o​ Má minimálně 3 členy (předseda, místopředseda, člen). 

o​ Schází se dle potřeby, nejméně však 1x ročně. 

2.2​Předseda spolku 
 

2.2.1 Předseda je výkonným představitelem spolku a navenek za spolek jedná. 
Podepisování za spolek se děje tak, že k názvu spolku připojí svůj podpis vždy předseda. 
K jednání jménem spolku v dílčích věcech může být zmocněna další osoba. Plná moc 
musí být v takovém případě udělena písemnou formou s přesným vymezením oprávnění a 
odpovědnosti zmocněné osoby a musí obsahovat věcný a časový rozsah zmocnění. 

2.2.2 Předseda je volen členskou schůzí. Jeho funkční období končí předáním funkce 
nastupujícímu předsedovi. Předání je nutné provést nejpozději do 14 dnů od zvolení 
nového předsedy. 



2.2.3 V případě smrti předsedy, odstoupení z funkce anebo jiného ukončení jeho funkce 
zvolí členská schůze do 1 (slovy jednoho) měsíce nového předsedu.  

2.2.4 Do výlučné kompetence předsedy patří: 

(a) svolávat členskou schůzi, 

(b) přezkoumávat a schvalovat rozpočet a roční závěrku hospodaření a závěrky 
publikovat v rámci spolku, 

(c) posuzovat návrhy na prodej a koupi nemovitostí a na další investice a předkládat tyto 
návrhy členské schůzi, 

(d) dohlížet na řádnou péči o majetek a na veškerou hospodářskou činnost spolku, 

(e) přijímat zaměstnance a ukončovat jejich pracovní poměr, 

(f) přijímat členy, rozhodovat o jejich vyloučení, 

(g) rozhodovat o odkladu, snížení nebo prominutí členského příspěvku členům, pokud pro 
to existují závažné důvody, 

(h) rozhodovat o pracovních záležitostech zaměstnanců a dobrovolných spolupracovníků, 

(i) schvalovat interní organizační normy spolku 

2.2.4 Předseda se řídí zákony ČR, stanovami spolku a rozhodnutími výboru a členské 
schůze. 

2.2.5 Předseda může delegovat některé své kompetence na další členy výboru, případně 
na další členy či zaměstnance spolku. 

3.​  Členství ve spolku 

3.1​Členem spolku může být fyzická osoba starší 18 let, která souhlasí s cíli spolku a jeho 
stanovami. 

3.2​O přijetí za člena rozhoduje výbor spolku na základě písemné přihlášky. 
3.3​Člen má právo: 

 
o​ účastnit se činnosti spolku, 
o​ volit a být volen do orgánů spolku, 
o​ předkládat návrhy a podněty. 

3.4​Člen má povinnost: 
 
o​ dodržovat stanovy spolku, 
o​ aktivně se podílet na plnění cílů spolku, 
o​ chránit dobré jméno spolku. 

 
3.5​Členství člena může být rozhodnutím výboru pozastaveno, a to v případě pochybení 

člena či jeho jednáním v rozporu s hodnotami spolku. Nedojde -li k nápravě, může být 
člen rozhodnutím výboru ze spolku vyloučen 



 
3.6​Členství zaniká: 

 
o​ dobrovolným vystoupením, 
o​ vyloučením výborem za závažné porušení stanov, 
o​ úmrtím člena. 

 

4. Právní postavení a Hospodaření spolku 

4.1​Právní postavení: 

Spolek Maják pro Tebe je samostatným právním subjektem – spolek ze zákona č. 89/2012 
Sb., Občanského zákoníku 

4.2​Spolek hospodaří s movitým a nemovitým majetkem. 
 

4.3​Zdroje příjmů jsou zejména: 
 
o​ dobrovolné příspěvky a dary, 
o​ granty, dotace a nadační příspěvky, 
o​ příjmy z činnosti při naplňování účelu spolku. 

 
4.4​Veškeré prostředky jsou využívány výhradně k plnění cílů spolku. 

 
4.5​Spolek může vykonávat vedlejší hospodářkou činnost, jejíž výnos slouží k podpoře 

jeho hlavní činnosti. 
 

4.6​Prostředky spolku nesmějí být používány k obohacování fyzických ani právnických 
osob. Platí to v plné míře i pro členy a zaměstnance spolku. To nevylučuje použití 
prostředků k sociálním nebo charitativním účelům. Výjimku z tohoto ustanovení tvoří 
řádná mzda či odměna sjednaná na základě platných smluv. 
 

4.7​Spolek nabývá do svého vlastnictví, správy nebo užívání majetek, za účelem řádného 
naplňování poslání a cílů spolku. 
 

4.8​Výbor může část majetku svěřit do správy jinému subjektu, zejména pokud je tak 
zabezpečeno účelnější využití majetku ve prospěch spolku. Ve smlouvě o svěření 
majetku určí rozsah i omezení pravomocí subjektu při jeho správě. 

5. Zánik spolku 

5.1​Spolek zaniká: 

o​ dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným spolkem, 

o​ rozhodnutím členské schůze, 



o​ právním rozhodnutím. 

5.2​V případě zániku spolku rozhodne členská schůze o naložení s majetkem spolku, a to 
ve prospěch obdobně zaměřené organizace. 

 

6. Závěrečná ustanovení 

6.1​Tyto stanovy byly projednány a přijaty členskou schůzí dne 2.2.2026 s tím, že 
nahrazují stanovy přijaté dne 28.5.2025.  
 

 


